Luogo e data 

Tribunale di ..... 

Sezione Lavoro 

Ricorso ai sensi dell’art. 414 cod. proc. Civ.

per 

....., c.f. ..... (eventuale: in persona del legale rappresentante  pro tempore) elettivamente domiciliato in ....., via ....., presso  lo studio dell’avv. ....., c.f. ..... che l’assiste e rappresenta in  forza di procura a margine del presente atto

parte ricorrente

contro

....., domiciliato/a in ....., via .....

parte convenuta

premesso

1) che il/la convenuto/a ..... veniva assunto alle dipendenze del/la ricorrente ..... in data ....., con la qualifica di .....;  

2) che in data ..... il/la convenuto/a rassegnava le dimissioni senza fornire alcun preavviso;  

3) che le dimissioni non sono sorrette da giusta causa, ai  sensi dell’art. 2119 cod. civ.;  

4) che il CCNL vigente prevede, in caso di dimissioni del  lavoratore, un preavviso di ..... giorni;  

5) che le dimissioni in tronco del/la convenuto/a hanno  cagionato al/la ricorrente il seguente danno: .....;

tutto ciò ritenuto e premesso, a mezzo dell’esponente difesa,  

ricorre

all’Ecc.mo Tribunale perché, previa fissazione dell’udienza di discussione ed emanazione dei provvedimenti di cui  all’art. 415 cod. proc. civ., voglia accogliere le seguenti  

conclusioni

Piaccia all’Ecc.mo Tribunale, ogni contraria istanza disattesa ed eccezione reietta, accogliere il presente ricorso e,  conseguentemente, condannare ..... al pagamento in favore  di ..... dell’indennità di mancato preavviso, pari ad € ..... o  a quella maggiore o minore somma che risulterà dovuta  in corso di causa, liquidando la somma dovuta alla parte  ricorrente, se del caso con valutazione equitativa.

Con la rivalutazione, ai sensi del combinato disposto degli  artt. 429 cod. proc. civ. e 150 disp. att. cod. proc. civ., con  decorrenza dalla data di maturazione dei singoli crediti accolti; oltre agli interessi legali maturati e maturandi sulle  somme via via rivalutate. 

Avv. 
